
公開対象期間

事業所名称 事業所所在地

派遣労働者の数 派遣先の事業所数

派遣料金の一人当たりの平

均額
派遣社員の賃金平均額

マージン率の平均
雇用安定措置を講じた

人数

派遣労働者の待遇の決定に

係る労使協定を締結してい

るか否かの別

労使協定の対象となる

派遣労働者の範囲

その他労働者派遣事業の業

務に関し参考となる事項

マージン率とは…

教育訓練の種類 受講対象者 実施方法 賃金支給の有無 費用負担の有無

作業手順教育 初めて派遣する労働者 OJT 有給 無し

５S教育 初めて派遣する労働者 OFF-JT 有給 無し

コンプライアンス 派遣労働者 ｅ－ラーニング 有給 無し

情報セキュリティ 派遣労働者 ｅ－ラーニング 有給 無し

メンタルヘルス 派遣労働者 ｅ－ラーニング 有給 無し

安全衛生 派遣労働者 ｅ－ラーニング 有給 無し

キャリアに関する相談窓口へのご相談をご希望の方は、事業所までご連絡ください。（TEL：0548-32-1020）

※小数点以下1位未満の端数が生じた場合には2位を四捨五入

キャリア形成支援制度に関する事項（教育訓練の内容）

入職時基礎訓練

年次研修

【キャリア・コンサルティング】

　福利厚生について

　・定期昇給制度・寸志・記念日のお祝い・インフルエンザワクチン無料接種・ストレスチェック

　・提携ガソリンスタンド・社会保険完備・制服一式貸与・年次有給休暇・定期健康診断

派遣先から受け取る派遣料金に占める、派遣料金と派遣社員に支払う賃金の差額の割合のことです。

マージンには、社会保険料・雇用保険料・有給休暇費用・福利厚生費・教育訓練費などが含まれます。

マージン率の算出方法… 　マージン率＝
派遣料金の平均額ー派遣社員の賃金の平均額

　×100
派遣料金の平均額

　21,397円（1日8時間あたり） 　14,213円（１日8時間あたり）

　33.6% 　0人

　労使協定を締結している

　（有効期限：2025年3月31日）
　全ての派遣労働者

労働者派遣法に基づく情報提供について

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項規定に基づき、下記事業所における

労働者派遣事業の状況を公開いたします。

（公開データは2024年6月の労働者派遣事業報告書のデータに基づいています。）

　2023年4月1日 ～ 2024年3月31日

　株式会社　丸総 静岡県牧之原市静谷308-1

　27人 　1件


